ETIK FOR OSS
SOM JOBBAR
MED UNGA




Nar man funderar over
skillnader i vad som anses
vara ratt och fel sysslar man
med etik.

Nationalencyklopedin

| professionen som fritidsledare inom den éppna verksamheten
stélls mycket héga krav pa empati, kompetens, integritet och
medmiéinsklighet. Vdra medarbetare maste pa ett professionellit
sétt kunna bemoéta bade enskilda individer, grupper samt
andra aktorer.

Vi bér stoédja oss pa etiska principer i vdra méten med ungdomar,
kollegor och andra professionellt verksamma. De véagleder dér
lagar och regler ibland inte rédcker till for att vi ska kunna fatta
medvetna beslut.

Att reflektera tillsammans éver etik och etiska principer stérker
bade medarbetare och chefer. Etiken hjélper till att klargéra
védrderingar och handlingsalternativ, forankra beslut och utveckla
nya férhallningssétt pa arbetsplatsen. Folderns syfte ar att stidrka
organisationens gemensamma férmdéga till etiska védgval.



Varfor etiska
principer?

Varje dag i verksamheten har vi méjlighet att i métet med ungdomar géra
skillnad och stérka de individer vi méter. For att arbeta med dessa fragor
behévs gemensamma etiska principer.

Professor Erik Blennberger: "Etiken paverkar mig, mina kollegor, ungdomar
och andra, oavsett om jag &r medveten om det eller inte”.

Vara etiska principer ger en 6kad tydlighet i vdra uppdrag och yrkesroller.

De paminner oss om vad vi stér for och vilka vara grundldggande uppgifter ar.
Vara gemensamma grundldggande virden syftar till att vigleda oss

i bemétande av individer och grupper.

Kunskapscentrum fér fritidsledarskap har identifierat tre omraden inom

vilka de etiska principerna tar sig uttryck:

Grundldggande ' Yrkesrollen
varden

Samhallsrollen




Vara grund-

laggande varden

Fritidsledarskapet skall forhalla sig till géllande lagstiftning
och riktlinjer. Nér dessa inte racker till ar det viktigt att vi
har en gemensam etisk vardegrund.

Vara etiska vérden utgar fran

Barn- Manniskovardes- Humanitet
konventionen principen

Barnkonventionen &r bestdmd av FN och &r bindande svensk lag sedan 2020.
Den slér fast:

@ alla barns lika vérde (§2)

@ att barnens bésta alltid ska beaktas vid beslut som angér dem (§3)

@ barnens ritt till liv och utveckling (§6)

@ barnens ritt att uttrycka sin mening och f4 den respekterad (§12).

Ménniskovéardesprincipen innebér att alla mdnniskor har lika
vérde och samma rétt oberoende av personliga egenskaper
och funktioner i samhéllet.

Humanitet innebdr att se varje person som en medménniska,
som vi ska méta med tillit, lyhérdhet, medkénsla och kérlek.
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Var yrkesroll

Det kravs kunskap for att kunna fatta beslut géllande unga.
Ett professionelltfritidledarskapbyggerpauppdateradkunskapoch erfarenhet
av vad som skapar en positiv och utvecklande fritid.

Ur yrkesrollens perspektiv har alla rétt till en god fritid, som é&r préglad av delaktighet
och inflytande. Alla bar n och unga ska utan nagon form av diskriminering f4 méjlighet
till att utvecklas utifran sina egna férutséttningar.

Med stod av vara grundlaggande varden bor vi

situations- och individanpassa vart ledarskap

Detta innebér att lyhért hantera olika situationer pa ett I6sningsfokuserat och
situationsanpassat sétt med hansyn till médnniskors férmaga och resurser.

vara etiskt medvetna

Detta innebér att vara professionella ledare, vilket innebdér att ta ansvar for att stirka
var etiska medvetenhet. Vi bér anvdnda kollegor, KC-nétverket och utbildningar fér
etiska reflektioner och dialoger.

utveckla och uppratthalla var ledarskapskompetens
Detta innebér att ta ansvar bade fér individen och organisationen. Vi ska félja

aktuell forskning och relevant kunskap, halla oss omvérldsorienterade, kritiskt
granska vart arbete och anpassa ledarskapet efter ungas behov och 6nskemél.

ha en férdjupad insikt om andra akt6rers uppdrag

Detta innebér att vara medvetna om yrkesrollens avgrédnsningar och dess mdjligheter. Ldnka
vidare till andra professioner med andra kompetenser som kompletterar var yrkesroll.

arbeta framjande och salutogent

Detta innebdr att verka fér ett salutogent och socialt hdllbart férhallningsétt som
gynnar friskfaktorer, hidlsa och vdlmaende. Frdmjande arbete handlar om att
uppmuntra, férstédrka och skapa férutséttningar fér sadant som gér att vi mar bra.
Frdmjande arbete kan leda till forebyggande effekter.

skapa normer, attityder och beteenden fér inkludering

Detta innebér att arbeta for allas lika vdrde genom att skapa inkluderande
normer, attityder och beteenden som ungdomarna har med sig i och utanfér
verksamheten.
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Var samhallsroll

Med utgangspunkt i nationella och internationella mal och riktlinjer
fokuserar fritidsledarskapet pa att
e skapa trygga métesplatser som kdnnetecknas av frivillighet, mangfald,

inkludering, jamlikhet och jamstélldhet

e inspirera till engagemang och vidgade intressen pa och utanfér vara
motesplatser

e stédja ungdomars férutséttningar till medbestdmmande och deltagande
i demokratiska processer

e verka for inflytande pa vara métesplatser fér att bidra till ungas
medskapande och egenskapande

e stimulera till informellt och icke-formellt Iirande genom
aktiviteter och sociala sammanhang

bidra till personlig hélsa och utveckling baserat pé olika
individers och gruppers intressen samt méjligheter och behov

e stdédja ungas vuxenblivande till att bli aktiva
medborgare som &r bédrare av manskliga
réttigheter och humanitet.



Nu da? Etiska
problemsituationer

Viéra etiska principer ér védgledande i olika situationer och érett kdnnetecken fér vad
vi star fér, vara uppgifter och var roll. Som ett stéd for att levandegdraprinciperna
har KC utvecklat en etisk kortlek med samtalskort som fangar upp olika
situationer fran ungdomsarbetarens verklighet.

Med den etiska foldern och kortleken kan du utmana dig sjélv och dina kollegor.
Verktygen utgor en start i en gemensam och utforskande dialog som leder till en
éppen och utvecklande kultur pa arbetsplatsen. Anvdand gdrna exempel fran egna
erfarenheter fér att skapa givande och ldrorika samtal om situationer som krédver
etiska avvégningar.

ETISK PROBLEMSITUATION
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Det visar sig att en person pa din
arbetsplats, som ar mycket omtyckt
av besdkarna pa motesplatsen, pa
sin fritid uttrycker starka asikter eller
har ett levnadssatt som skulle kunna
skapa obehag hos andra ungdomar i
malgruppen.

ETISK PROBLEMSITUATION

# 2]

Du upplever
U _ att en k|
zﬁTphgt s.prék med el!leﬁfl s
€8an havdar att det gr pg: 221
0j.

Hur férhaller du dig till det? Vad ggr du?
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I den hér etiska problemsituationen
handlar det om huruvida det gar att
hédlla isdr vilka véarderingar som
kollegan arbetar efter i sitt arbete och

I den hér etiska problemsituationen kan
man se att det ar viktigt att diskutera
vad som éar ett lampligt sprak och hur vi
tillsammans ska férhalla oss till detta.

hur hen éar pa sin fritid.

Vad ér lampligt att skoja om och
vad ar inte det?

Hur tdnker du om det?

Var etiska kod é&r végledande i olika
situationer och é&r ett kdnnetecken fér
vad vi star fér, vara uppgifter och var
roll.



TACK

Kunskapscentrum fér ungdomsverksamhet (KC) har sedan 2012

arbetat medatt skapa samsyn kring ungdoms- och fritidsledares
professionella yrkesidentitet och etiska principer. Innehdéllet i denna
folder och tillhérande kortlek ar resultatet av ett samarbete mellan
ungdomsledare och chefer fran KC:s medlemskommuner.

Grundarbetet dr gjort med hédnsyn till synpunkter fran etikprofessor
Erik Blennberger, Fritidsforum, Kommunal och Fritidsledarskolorna.

Innehall och kort dr uppdaterade 2024 av KC:s arbetsgrupp och
granskad av docent Carl Cederberg, Sédertérns hégskola.

. KUNSKAPSCENTRUM
FOR UNGDOMSVERKSAMHET

KC arbetar med kompetens- och metodutveckling,
forskningsanknytning, kontaktskapande, erfarenhetsutbyte och natverkande.
Vi deltar i och arrangerar konferenser och fortbildningar.
Vara medlemmar ar kommuner i Stockholmsregionen samt Skarpnacks folkhogskola.
KC finns dven i Ostergétland i form av KC Fritidsledarskap Ost.

kc-ungdomsverksamhet.se



